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Firma corporativa 360° 4

RCT & Asociados integra conocimiento juridico, empresarial y estratégico para
anticipar escenarios, gestionar riesgos y convertir la complejidad en decisiones

ejecutables.
Anticipar Integrar Ejecutar
Identificamos riesgos y oportunidades Coordinamos las areas juridicas que Convertimos la estrategia en
antes de que afecten la operacion. inciden en una misma decision documentos, negociaciones, tramites y
empresarial. seguimiento.
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NUESTRO METODO

Claridad de principio a fin

Un Project Manager coordina las especialidades y mantiene definidos los
responsables, entregables y proximos pasos.

Entender Diagnosticar Disenar Ejecutar
Negocio, objetivo, urgencia y Riesgos, escenarios y Estrategia, prioridades y Negociacién, documentos y
restricciones. oportunidades. entregables. seguimiento.

RCT & ASOCIADOS



AREAS CORPORATIVAS

Cobertura juridica conectada

Cada area atiende un frente concreto y se coordina con las demas cuando la decision lo exige.

01 Derecho societario

03 Laboral corporativo

05 Tributario

07 Seguros
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06

08

Contratacion publica y privada

Fusiones y adquisiciones

Legal Tech

Empresas familiares y protocolos



ESTRUCTURA Y CRECIMIENTO

Societario, gobierno y transacciones

La estructura juridica debe facilitar decisiones, proteger relaciones y preparar el crecimiento.

Derecho societario Fusiones y adquisiciones
Constitucion y transformacion de sociedades Estructuracion de la transaccion
Estatutos y acuerdos de accionistas Debida diligencia legal

Gobierno corporativo Cartas de intencion y negociacion
Asambleas, juntas y secretaria juridica Contratos de compraventa e inversion
Reorganizaciones y cumplimiento societario Cierre e integracion posterior
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OPERACION Y NEGOCIOS

Contratacion publica
y privada

Convertimos cada contrato en una herramienta clara para
operar, negociar y prevenir conflictos.

Contratos comerciales

Disefio y negociacién de acuerdos de suministro, distribucion,
colaboraciony servicios.

Negocios con el Estado

Procesos de seleccion, contratos estatales, ejecucion y reclamaciones.

Administracion contractual

Seguimiento de obligaciones, cambios, garantias y prevencion de
controversias.
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OPERACION SOSTENIBLE

Talento, tributaciony proteccion

Tres frentes que inciden en la continuidad y el costo de cada decision empresarial.

Laboral corporativo

Contrataciony desvinculacion
Politicas y reglamentos
Compensacion y beneficios
Reestructuraciones
Prevencion de contingencias
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Tributario

Planeacion tributaria
Cumplimiento fiscal
Impuestos en contratos
Reorganizaciones
Actuaciones ante autoridades

Seguros

Diagndstico de coberturas
Negociacion de polizas
Responsabilidad civil
Reclamaciones

Riesgos contractuales
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LEGAL TECH

Mas agilidad.
Mas control.

Diseflamos soluciones juridicas digitales para que la funcion legal
mejore sus tiempos, su trazabilidad y su capacidad de decision.

01

02

03

04

Automatizacion y gestién contractual
Repositorios y trazabilidad documental
Proteccion de datos y gobierno digital

Implementacion responsable de inteligencia artificial
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CONTINUIDAD Y PATRIMONIO

Empresas familiares y protocolos

La continuidad empresarial requiere acuerdos que funcionen en la practica y que
conecten gobierno, propiedad, familia y patrimonio.

Protocolos de familia

Reglas de ingreso, permanencia, compensacion y solucion de
conflictos.

Acuerdos entre accionistas

Derechos, transferencias, salidas y proteccion de la visién comdn.
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Gobierno corporativo y familiar

Organos, roles y mecanismos de decision para empresa y familia.

Sucesion y relevo

Planeacidn patrimonial y transicion ordenada entre generaciones.

09



COMO AYUDAMOS

Serviclos alrededor de decisiones reales

El punto de partida es lo que la empresa necesita lograr, evitar o transformar.

01 Crear y ordenar 02

Estructura societaria, acuerdos y gobierno.

03 Contratar talento 04

Relaciones laborales y compensacion.

05 Digitalizar 06

Automatizacion, datos e inteligencia artificial.
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Contratar y vender

Contratos, procesos publicos y negociacion.

Comprar o vender

Debida diligencia, estructuraciony cierre.

Proteger y trascender

Seguros, tributacion y continuidad familiar.
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MODELO DE HONORARIOS

Dos modalidades de contratacion

La estructura se ajusta a la operacion recurrente y a los asuntos puntuales de cada cliente.

01
Servicios generales

Consultoria del dia a dia mediante un valor mensual. El
honorario depende del nimero de areas del derecho que
el cliente incorpora a su paquete de servicios legales
generales.

02
Servicios especiales

Actividades puntuales contratadas a demanda. Su cobro
se realiza de forma independiente y aplica un precio
preferencial con 10 % de descuento para clientes que
tengan un paquete de servicios generales.

El alcance, los entregablesy las condiciones econdémicas se acuerdan antes de iniciar cada encargo.
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RELACION DE LARGO PLAZO

Un solo frente para decisiones complejas

Los socios lideran los asuntos criticos y mantienen una vision completa del encargo.

Interlocucion directa Coordinacion Criterio empresarial
especializada

Comunicacion clara con quienes toman Un Project Manager organiza Cada recomendacion considera el

las decisiones y conocimiento continuo prioridades, especialistas, entregables y Impacto juridico, operativo y

del negocio. proximos pasos. econdmico para la empresa.

Una relacion disefiada para comprender el negocio y acompanar sus decisiones en el tiempo.
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