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IDENTIDAD RCT

Firma corporativa 360°

RCT & Asociados integra conocimiento jurídico, empresarial y estratégico para 

anticipar escenarios, gestionar riesgos y convertir la complejidad en decisiones

ejecutables.

01 Anticipar

Identificamos riesgos y oportunidades 

antes de que afecten la operación.

02 Integrar

Coordinamos las áreas jurídicas que 

inciden en una misma decisión 

empresarial.

03 Ejecutar

Convertimos la estrategia en 

documentos, negociaciones, trámites y 

seguimiento.
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NUESTRO MÉTODO

Claridad de principio a fin

Un Project Manager coordina las especialidades y mantiene definidos los 

responsables, entregables y próximos pasos.

01

Entender

Negocio, objetivo, urgencia y 

restricciones.

02

Diagnosticar

Riesgos, escenarios y 

oportunidades.

03

Diseñar

Estrategia, prioridades y 

entregables.

04

Ejecutar

Negociación, documentos y 

seguimiento.
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ÁREAS CORPORATIVAS

Cobertura jurídica conectada

Cada área atiende un frente concreto y se coordina con las demás cuando la decisión lo exige.

01 Derecho societario 02 Contratación pública y privada

03 Laboral corporativo 04 Fusiones y adquisiciones

05 Tributario 06 Legal Tech

07 Seguros 08 Empresas familiares y protocolos
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ESTRUCTURA Y CRECIMIENTO

Societario, gobierno y transacciones

La estructura jurídica debe facilitar decisiones, proteger relaciones y preparar el crecimiento.

01

Derecho societario

Constitución y transformación de sociedades

Estatutos y acuerdos de accionistas

Gobierno corporativo

Asambleas, juntas y secretaría jurídica

Reorganizaciones y cumplimiento societario

02

Fusiones y adquisiciones

Estructuración de la transacción

Debida diligencia legal

Cartas de intención y negociación

Contratos de compraventa e inversión

Cierre e integración posterior
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OPERACIÓN Y NEGOCIOS

Contratación pública

y privada

Convertimos cada contrato en una herramienta clara para 

operar, negociar y prevenir conflictos.

01 Contratos comerciales

Diseño y negociación de acuerdos de suministro, distribución, 

colaboración y servicios.

02 Negocios con el Estado

Procesos de selección, contratos estatales, ejecución y reclamaciones.

03 Administración contractual

Seguimiento de obligaciones, cambios, garantías y prevención de 

controversias.
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OPERACIÓN SOSTENIBLE

Talento, tributación y protección

Tres frentes que inciden en la continuidad y el costo de cada decisión empresarial.

03

Laboral corporativo

Contratación y desvinculación

Políticas y reglamentos

Compensación y beneficios

Reestructuraciones

Prevención de contingencias

05

Tributario

Planeación tributaria

Cumplimiento fiscal

Impuestos en contratos

Reorganizaciones

Actuaciones ante autoridades

07

Seguros

Diagnóstico de coberturas

Negociación de pólizas

Responsabilidad civil

Reclamaciones

Riesgos contractuales
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LEGAL TECH

Más agilidad.

Más control.

Diseñamos soluciones jurídicas digitales para que la función legal 

mejore sus tiempos, su trazabilidad y su capacidad de decisión.

01 Automatización y gestión contractual

02 Repositorios y trazabilidad documental

03 Protección de datos y gobierno digital

04 Implementación responsable de inteligencia artificial
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CONTINUIDAD Y PATRIMONIO

Empresas familiares y protocolos

La continuidad empresarial requiere acuerdos que funcionen en la práctica y que 

conecten gobierno, propiedad, familia y patrimonio.

01 Protocolos de familia

Reglas de ingreso, permanencia, compensación y solución de 

conflictos.

02 Gobierno corporativo y familiar

Órganos, roles y mecanismos de decisión para empresa y familia.

03 Acuerdos entre accionistas

Derechos, transferencias, salidas y protección de la visión común.

04 Sucesión y relevo

Planeación patrimonial y transición ordenada entre generaciones.
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CÓMO AYUDAMOS

Servicios alrededor de decisiones reales

El punto de partida es lo que la empresa necesita lograr, evitar o transformar.

01 Crear y ordenar

Estructura societaria, acuerdos y gobierno.

02 Contratar y vender

Contratos, procesos públicos y negociación.

03 Contratar talento

Relaciones laborales y compensación.

04 Comprar o vender

Debida diligencia, estructuración y cierre.

05 Digitalizar

Automatización, datos e inteligencia artificial.

06 Proteger y trascender

Seguros, tributación y continuidad familiar.
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MODELO DE HONORARIOS

Dos modalidades de contratación

La estructura se ajusta a la operación recurrente y a los asuntos puntuales de cada cliente.

01

Servicios generales

Consultoría del día a día mediante un valor mensual. El

honorario depende del número de áreas del derecho que

el cliente incorpora a su paquete de servicios legales

generales.

02

Servicios especiales

Actividades puntuales contratadas a demanda. Su cobro

se realiza de forma independiente y aplica un precio

preferencial con 10 % de descuento para clientes que

tengan un paquete de servicios generales.

El alcance, los entregables y las condiciones económicas se acuerdan antes de iniciar cada encargo.
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RELACIÓN DE LARGO PLAZO

Un solo frente para decisiones complejas

Los socios lideran los asuntos críticos y mantienen una visión completa del encargo.

Interlocución directa

Comunicación clara con quienes toman 

las decisiones y conocimiento continuo 

del negocio.

Coordinación 

especializada

Un Project Manager organiza 

prioridades, especialistas, entregables y 

próximos pasos.

Criterio empresarial

Cada recomendación considera el 

impacto jurídico, operativo y 

económico para la empresa.

Una relación diseñada para comprender el negocio y acompañar sus decisiones en el tiempo.
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CONVERSEMOS

Su próximo movimiento

merece una visión

completa

felipe.trujillo@rct-asociados.com

+57 321 887 1056

www.rctasociados.com

Bogotá, Colombia


